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โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research : R2R) รุนที่ 2 

 

หลักการและเหตุผล 

โดยท่ัวไปสถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจท่ีสําคัญคือ การผลิตบัณฑิตสรางและพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรม บริการวิชาการแกสังคมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการสงเสริมวิชาชีพครูยังตองมีบทบาท

สําคัญในการตอบสนอง ชี้นํา แจงเตือนและแกปญหาใหกับชุมชนและสังคมจึงเปนเสมือนสมองขุมกําลังทาง

วิชาการและจิตวิญญาณของสังคมการท่ีมหาวิทยาลัยจะสามารถดําเนินภารกิจตามบทบาทหนาท่ีดังกลาวให

บรรลุผลไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจําเปนตองมีความคลองตัวและมีความอิสระในการ

ดําเนินงานท้ังดานการบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ และบริหารทรัพยากรตางๆและมีเสรีภาพทาง

วิชาการเพ่ือสามารถคิดคน แสวงหาความรูความจริงเพ่ือการสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาการใหกับชุมชนและสังคม ตลอดจนประเทศชาติท่ีจะสามารถแขงขันกับนานาประเทศ

ท้ังนี้ควบคูกับความรับผิดชอบ (accountability) ท่ีมหาวิทยาลัยพึงมีตอสังคมและประเทศชาติภายใตการ

กํากับและตรวจสอบโดยรัฐและประชาชน 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ หรือกระบวนการปฏิบัติงานภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ หรือลด

ความเสี่ยงในการเกิดปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานใหนอยลง จะสงผลใหสามารถบริหารจัดการองคกร

ใหบรรลุตามพันธกิจขององคกร 

R2R หรือ Routine to Research เปนการทําใหงานประจํากลายเปนงานสรางความรูหรือเปน

งานวิจัยซ่ึงจะทําใหการทํางานประจํากลายเปนงานท่ีมีคุณคา ยิ่งทํางานนานก็ยิ่งมีปญญายิ่งเกิดความรูและยิ่งมี

ประเด็นท่ีจะทําใหเกิดความภาคภูมิใจไดมากข้ึน R2R จะเปนตัวสรางการเปลี่ยนแปลงข้ึนในองคกรเพราะ

สามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานและพัฒนาคนทํางานจากท่ีทํางานแบบเดิมๆกลายเปนทํางานแลวมีความสุข

เกิดความภูมิใจและสรางความรูในเรื่องท่ีตัวเองทํางานข้ึนมาโดยตลอดเวลาท่ีทํางานก็จะมีการสรางความรูใหม 

การพัฒนา หรือแนวทางในการปรับปรุงวิธีการทํางาน ลดการเกิดปญหา อุปสรรคสงผลใหงานนั้นๆ บรรลุ

เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย 

 ๒. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจหลักการ กระบวนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การ

วิเคราะห สังเคราะหงานประจํา พัฒนาสูงานวิจัย R2R 

 ๓. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู สามารถออกแบบงานวิจัย กระบวนดําเนินการวิจัย การวิเคราะห

ขอมูล และอภิปรายผลสรุปผลงานวิจัยได 

กลุมเปาหมาย  

 ๑. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของทุกหนวยงาน ท่ีตองการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําท่ี

รับผิดชอบสูงานวิจัย 

 ๒. บุคลากรดานอ่ืนๆ ท่ีสนใจ 

 

วิทยากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา อมรวัฒนา 

 

สถานท่ีฝกอบรม 

 โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร กรุงเทพฯ ท่ีอยู : ๒๑๙ ซอยจรัญสนิทวงศ ๖๖/๑ ถนนจรัญสนิทวงศ เขต

บางพลัด กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 

 

ระยะเวลาการฝกอบรม   

๒๗-๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

คาลงทะเบียน 

 คาธรรมเนียมการฝกอบรมคนละ ๓,๕๐๐ บาท (สามพันหารอยบาทถวน) โดยรวมคาใชจาย ดังนี้ 

๑. เอกสารประกอบการฝกอบรม 

๒. อาหารกลางวัน 

๓. อาหารวาง 

๔. เกียรติบัตร 

หมายเหตุ 

1. ผูเขารับการอบรมจากสวนราชการมีสิทธิ์เบิกคาธรรมเนียมจากตนสังกัดไดตามระเบียบราชการ  

2. กรณีโอนคาลงทะเบียนภายในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๐ ชําระคาลงทะเบียน ๓,๓๐๐ บาท  

(สามพันสามรอยบาทถวน) 
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การสมัครลงทะเบียน 

 ลงทะเบียนออนไลนไดท่ี http://rdi.ssru.ac.th/trainingcenter/index.php/r2r-gen2 

 

การชําระคาลงทะเบียน 

 โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยธนาคารกรุงเทพ สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ชื่อบัญชี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา-การวิจัยและบริการวิชาการ เลขท่ีบัญชี ๐๗๔-๗-๓๘๑๑๐-๑ และถายภาพหรือสแกน

หลักฐานการโอนเงินมาสงมาท่ี E-mail : natcha.wa@ssru.ac.th ภายในวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. ผูเขารับการอบรมไดรับความรูความเขาในการดําเนินการวิจัย R2R 

 ๒. ผูเขารับการอบรมสามารถดําเนินการวิจัย R2R ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓. ผูเขารับการอบรมสามารถพัฒนากระบวนการทํางาน หรือแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานของ

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔. ผูเขารับการอบรมสามารถพัฒนาตนเอง และขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึนได 

 

การติดตอสอบถาม 

 ติดตอสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีนางสาวณัฐชา วัฒนประภา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โทร ๐-๒๑๖๐-๑๓๔๑, มือถือ ๐๘-๐๕๗๒-๒๗๑๕ , E-mail : 

natcha.wa@ssru.ac.th 

 

หมายเหตุ : หากจํานวนผูลงทะเบียนไมถึง ๓๐ คน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ขอสงวนสิทธในการจัดอบรม ท้ังนี้จะโอนเงินคืนใหแกผูท่ีชําระเงินคาลงทะเบียนแลว 

 

 

 


